Direccién de Desarrollo Comunitario
Municipalidad de CholChol

Decreto Exento N° / ??Z .
CholChal,

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

2

-1

La ley N°19.944 de fecha 22.04.2004. publicada cn cl Dlano Oficial, que crea la
comuna de CholChol Regidn de la Araucania.

El Decreto Exento N° 2128 de fecha 06.12.2012. que nombra como Alcalde Titular
de la comuna de Cholchol a Don Luis Huirilef Barra.

Las facultades que me confieren la ley N“ 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones en la actual vigencia.

El Convenio de trasferencia de recursos para ejecuciéon del programa de
Acompariamiento Sociolaboral del Programa Familia Seguridades y Oportunidades,
entre &l Fondo de solidaridad e Inversion social y el municipio de Cholchol, con
fecha 31 de Diciembre del 2015. .
Resolucion Exenta N° 084, con fecha 25 de Enero de 2016, Aprueba el Convenio
de trasferencia de recursos para ejecucion del programa de Acompafiamiento
Sociolaboral del programa familia qeguridndeq y oportunidades, entre el Fondo de
solidaridad e Inversion social y el municipio de Cholchol. con fecha 25 de Enero de
2016.

Decreto Exento N° 305 de Fecha (3 de febrero del 2016 que Aprueba el Convenio
de trasferencia de recursos para ejecucion del programa de Acompafamiento
Sociolaboral del Programa Familia Seguridades y Oportunidades. entre el Fondo de
solidaridad e Inversi6n social y el municipio de Cholchol. con fecha 03 de Febrero
de 2016.

El Decreto Exento N° 1022 de fecha 05 de Mayo de 2014, gue delega facultad para
firmar al Director de Planificacion (SECPLAN), sefior Enrique Selano Terdn,
RUT.15.238.733-4, el cual debe firmar bajo la formula “Por Orden del senor
Alcalde™.

Decreto Alcaldicio N° 630, de fecha 31 de julio de 2015 que nombra Directora de
Desarrollo Comunitario (s) a la Sra. Gabriela Rubilar Palma.

Las Bases de Llamado a Concurso de 01 Asesor Laboral Comuna de CholChol. afio

2016.

CONSIDERANDO:

L.

La necesidad de contratar a un profesional como Asesor Laboral que pueda dar
cumplimiento a la dotacion existente y continuar con la correcta gjecucion del
Convenio de trasferencia de recursos para la ejecucion del programa de
Acompafiamiento Sociolaboral, Programa Familia Seguridades v Oportunidades.
entre el Fonda de solidaridad e Inversion socia! y el municipio de Cholchol.

DECRETO:

LLAMESE, a concurso Pablico para proveer la vacante de 01 Asesor Laboral
para la Comuna de Chelchol, Jornada Completa.

APRUEBESE, las Bases Llumado a concurso 01 Asesor Laboral Comuna de
ChalChol, afo 2016.-



NOMBRESE, la comision Evaluadora del Proceso Jefa Unidad de Intervencion

Familiar, representante Municipio, apoyo provincial y coordinadora del programa o
quien se designe.

SECPLAN } .
—’7\ -~
4.‘;‘:;1( ). - ,’\f’\\'/

ENRIQUE SOLANO TERAN
SECPLAN
“POR ORDEN DEL SR.ALCALDE?

Lt
A/GRP/XYM/xtm.

istribucion
- DIDECO.
- Secretaria Municipal.
- Ley de Transparencia,



BASES
PROVISION DE CARGOS PROFESIONALES
DEL “ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
' OPORTUNIDADES”
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La Municipalidad de Cholchol, en el marco del Convenio denominado “Programa de
Acompanamiento Sociolaboral del Programa Familias, del Subsistema de Seguridades
y Oportunidades”, aprobado por Resolucién Exenta 084 del 25 de Enero 2016, .
requiere contratar un profesional para dicho programa, segin lo sefalado en el
Convenio suscrito con el FOSIS, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley
20.595 y el Reglamento del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Contactar y atender a los integrantes de las familias que se incorporen al Programa de
Acompaiamiento Sociolaboral, acompaiandolas y apoydndolas en el desarrollo de
competencias que permitan mejorar su capacidad para generay ingresos en forma
auténoma, sus condiciones de empleabilidad y participacién en el &mbito laboral.

CARACTERISTICAS DEL CARGO APOYOQ SOCIOLABORAL

Nombre: Apoyo Sociolaboral, Programa Familias, del Subsistema
Seguridades y Oportunidades

Dependencia: Direccién de Desarrollo Comunitario

Jefe Directo: Jefe Unidad de Intervencién Familiar

Calidad Juridica: Honorarios

Disponibilidad: . Inmediata

Jornada de trabajo: Jornada Completa

Periodo de contratacién: Octubre a Diciembre 2016

Valor Jornada: $ 939.708. (Jornada Completa, valor bruto)

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

1.- No haber cesado un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.
2.- Deseable experiencia en el cargo.
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Los Asesores Laborales contratados para efectos de implementar el
Programa de Acompafamiento Socio Laboral, deberdn ser profesionales o técnicos
idéneos preferentemente de las dreas de las Ciencias Sociales y/o administrativas,
con experiencia laboral o de voluntariado en el dmbito social, segiin lo sefialado en el
articulo 35 del Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de la
Ley N® 20.595

El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

- Educacién: Profesionales y/o técnicos, preferentemente de las dreas de
administracién y/o ciencias sociales, titulados en universidades, institutos
profesionales, centros de formacién técnica y/o establecimientos
educacionales que impartan carreras técnicas.

- Conocimientes: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office
(Word, Excel) y uso de internet.

- Competencias; Se requiere a un profesional o técnico que presente las
siguientes competencias:

(1) Interés y motivacién por el trabajo con poblacién en situacién de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar
los horarios a los tiempos de la familia

(2) Compromiso con la superacion de la pobreza;

(3) Interés y compromiso por el trabajo en terreno con poblacién en situacion -
de pobreza, pobreza y vulnerabilidad.

(4) Disposicion al cambio y al conocimiento continiio.

(5) Habilidades de para establecer relaciones de trabajo positivas y
colaborativas;

(6) Habilidades para el trabajo en equipo;

(7) Conocimiento de las institucionales y locales y capacidad de generar
nuevas redes dirigidas a las familias y personas en situaciones de pobreza
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8) Experiencia en el drea social y conocimiento en las temdticas de los
programas

* Los postulantes que se desempeiaron como Apoyos Familiares y/o Laborales
durante los anos 2012 y 2015, deberan presentar Certificado de Evaluacién de
Desempeiio, el cual serd solicitado por el Municipio a la Direccién Regional
FOSIS Araucania.

EUNCIONES DEL CARGO

El Apoyo Laboral, tendra las siguientes Funciones:

a. Realizar un proceso de acompanamiento personalizado a las familias, aplicando la
metodologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periodicas, a
fin de elaborar y cumplir la intervencién del programa.

b. Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las
cosas que se realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del
entorno como recurso diddctico.

¢ Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los adultos con los
objetivos del programa, de la familla y de la propia persona.

d. Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién  que resulte de
las sesiones realizadas con cada una de las personas asignadas, en los sistemas de
registro de cada uno de los programas.

e. Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos, tanto personales
como familiares, que le permitird a la persona desenvolverse eficazmente en la
estructura de oportunidades, y a la vez, les permita sentirse reconocidos, valorados,
escuchados y animados a emprender y generar un proceso de cambio.

f. Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las personas
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el
desempeilo de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de

ellas, limitdndose Gnicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas
por los programas, en funcidn del logro de objetivos, durante la vigencia de su
contrato y con posterioridad a la finalizacién del mismo.
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g Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con
cada una de las personas que le han sido encomendadas.

h.  Asistir y participar de las instancias de formacién, capacitacién y coordinacién a
las que sea convocado por la Unidad de Acompaiamiento, el Fosis y el Ministerio, en
temas relacionados con la ejecucion de los programas.

I Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompaiamiento sobre el desarrollo y resultados
del proceso de intervencién de las personas asignadas.

j. Participar de las actividades de coordinacion y andlisis de casos convocados por la
Unidad de acompainamiento, el Programa Eje, el Fosis y/o el Ministerio de Desarrollo
Social que tenga directa relacion con la ejecucion del programa.

k. Desempefiar su labor respetando absolutamente las concepciones politicas,
religiosas y filosOficas de las famillas que atienda, absteniéndose de emitir
cualquier juicio piblico o privado sobre ellas, evitando cualquier tipo de proselitismo.

l. Activar las transferencias monetarias a las familias del Ingreso Etico Familiar en la
medida que alguno de sus integrantes este participando en el programa de
acompanamiento socio laboral, segin lo determinado en el programa eje.

m. Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
personas asignadas a la Unidad de Acompafamiento.

n. Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que les son
asignadas completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la
Municipalidad para su resguardo.

o, Desarrollar todas las funciones en el marco de lo sefalado por la Ley 19949 y
20.595 su Reglamento y el convenio suscrito entre el FOSIS y la Municipalidad de
Cholchol incluyendo sus respectivos anexos.

&, DIRECTOR ~}

—————— )
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DOCUMENTACION SOLICITADA

- Curriculum Vitae Actualizado

- Fotocopia Cédula de [dentidad

- Fotocopia Simple de Titulo Profesional

- Certificados Laborales y Académicos que acrediten experiencia en el drea
- Certificado que acredite voluntariado

Nota: la presentacion de un certificado de titulo en triamite, implicard la
inadmisibllidad inmediata,

PUBLICACION DEL CONCURSO

El concurso se publicard en las sigulentes piginas Web:

- Bolsa Nacional de Empleo www.bne.cl
- Pagina Web Municipio Cholchol.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPA FECHA

Publicacién y Recepcidn Curricular: 22 de Septiembre al 27 de septiembre
de Abrll de 2016

Evaluacién Curricular: 28 de Septiembre de 2016
Entrevistas Postulantes: 29 de Septiembre de 2016
Seleccién del postulante 29 de Septiembre de 2016

ENTREGA DE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deben ser presentados en la oficina de partes de la Municipalidad de
Cholchol, ubicada en calle Perez #449, desde el dia 22 de Septiembre al 27 de
Septiembre , de 8:30 a 13:30 horas.

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre
cerrado (Gnico medio de postulacién aceptado), dirigido a la Unidad de -
Intervencion Familiar Municipal Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
indicando el cargo a que postula,
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Los antecedentes no seran devueltos a los postulantes

COMISION EVALUADORA

La Comisidon Evaluadora estard integrada por el jefe de Unidad de Intervencién
Familiar y un representante del Municipio, mas contraparte Fosis, quienes tendrén la
funcion de revisar y analizar las postulaciones admisibles, en cuanto a las
caracteristicas del postulante y su adecuacién al perfil del cargo, segin los

requerimientos de éste. Se realizard el dia Jueves 29 de Septiembre del 2016.

5 EUNI O )
IDAD DE CHOLCHOL
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