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REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVEER CARGOS DE,LA PLANTA DE PERSONAL
DECRETO EXENTO N° ,{ 6 ¢

CHOLGHOL, & 1

1.- Ley N®18.883/1989, Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales.

2- DFL N°3-19.944/12.11.2004, que adecua, modifica y establece Planta de Personal
de la Municipalidad de CHOLCHOL

3.- Ley N°20.922/2016, Modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional Administrativo.
4.- El Decreto Exento N°2345 de 06.12.2016. que nombra como Alcalde al Sr. Luis Huirilef
Barra.

3.- Acuerdo tomado en la sesion extraordinaria N4 de 31.10.2017 del Concejo Municipal,
6.- Facultades que me confiere el DFL N°1 del Ministerio del Interior, publicade el 26 de
Julio de 2008, texto refundido, coordinade y sistematizade de la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOC:

1.- Que. la ley N°20.922 incorpord una modificacion del articulo 15° de la Ley N°18 883,
para que |a Municipalidad dicte un reglamento para los concurses plblicos de provision de
los cargos de |a Planta de Personal, con la finalidad que se preparen concursos objetivos
para proveer los cargos vacantes.

VENGO EN DICTAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER CARGOS DE PLANTA
PERSONAL DE LA MUNICIPAUDAD DE CHOLCHOL.

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°. El ingreso a los cargos de planta en calidad de ttular se hara por concurso
publiza. (Art. 15%ey 18.883)

Articulo 2°. Cargo municipal es aguel cargo que se contempla en las plantas del municipio
y a traves de |a cual se realiza una funcién municipal, (Art. Ley 18.883)

Articulo 3°. Los cargos de planta son aquellos que conforman |a organizacion estable de
la Municipalidad y solo podran corresponder a las funciones gue se cumplen en
conformidad a la ley N® 18 695 (Art.2° ley18.883)

Articulo 4°. Todas las personas que cumplan con los requisitos correspandientes tendran
el derecho a postular en igualdad de condiciones. (art 15° ley 18883)

Articulo 5° Para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los siguientes
requisites.
a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con |a ley de reclutamiento y mevilizacién. cuando fuere procedente
c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo,
d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
tecnico que por la naturaleza del empleo exija la ley,
e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenide una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurride mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones y,
f) No estar inhabilitado para el ejercicic de fur.'lginnes o cargos publices, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena,dgfcrim n o simple delito.
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Articulo 6° Para el ingreso y promocion en los cargos de las plantas de personal de las
municipalidades se debera cumplir con los siguientes requisitos.

1) Planta de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres

de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida

por este. No obstante, para los cargos de direccién destinados al mando superior de las
unidades que se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos que
se sefialan.

a) Para la unidad de obras municipales se requerira el titulo de arquitecto, de ingeniero
civil, de ingeniero constructor civil o de constructor civil, ctorgado par una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste,

k) En la unidad de asesoria juridica se requerira el titulo de abogado, habilitado para el
ejercicio de la profesion.

2) Planias profesionales: Titulo profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado reconocida por
este

3) Planta de Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estade o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
Fijados para la planta de tecnicos.

4) Planta de Técnicos: Titulo técnico de nivel superor otorgado por una Institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera, 0. en su caso titulo tecnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
regquiera. Otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por
una institucion del Estado o reconocida por este, en el area que la municipalidad lo
requiera

5) Planta de Administrativos: Licencia de educacion media o su equivalente

&) Planta de Auxiliares; Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en la
promocion a cargos posesion de estudios equivalente Para el ingreso o la promocién a
cargos que impliguen el desarrcllo de funciones de chofer, serda necesario estar en

posesion de |a licencia de conducir que corresponda segun el vehiculo que se asignara a
su conduccion.

Las plantas podran considerar requisitos especificos para determinados cargos. (Art. 8 ley
18883)

Articulo 7°. Los requisitos sefialados en las letras a). b), y e) del articulo 5to anterior,
deberan ser acreditados mediante documentos o cedificados oficiales auténticos.
El requisito establecido en |a letra ¢) del articulo 5to que precede, se acreditara mediante
certificacion del Servicio de Salud corraspondiente

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo 5to anterior,
ge acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnice, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién
Superior,

El requisito fijado en |a letra ) del articulo 5to sera acreditado por el interesado medianie
declaracién jurada simple La falsedad de esta declaracion hara incurrir &n las penas del
articulo 210 del Cadigo Penal,

La Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) de! articulo 5to
citado, a traves de consulta al Servicio de Registro Civil e |dentificacién, quién acreditara
este hecho mediante Certificado de Antec&derﬂ;';s'. o
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La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella
contenga Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran
acompafiados al decrsto de nombramiento y guedaran archivados en la Unidad de
Personal d= la Municipalidad e Ingresados al Sistema SIAPER de la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 8° El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara
para seleccionar el personal que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar los
antecedentes que presenten. Los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi
se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer. (Art. 16°
ley 18.883)

Articulo 9° En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores:
los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion. la experiencia laboral, y
lag apfitudes especificas para el desempefic de la funcion. La municipalidad los
determinara previamente y establecera |a forma en que ellos seran ponderados y el
puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo.

No obstante lo anterior, en el caso de los requisitos para cargos directivos municipales,
estos podran considerar perfiles ocupacionales definidos por el Programa Academia de
Capacitacién Municipal v Regional de la SUBDERE, a que se refieren los articulos 4% y
siguientes de la ley N° 20.742, (Art 16" ley 18883)

Articulo 10°. Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el alcalde
comunicara por una sola vez a |las municipalidades de |a region la existencia del cupo,

para que los funcionarios de ella y que cumplan con los requisitos puedan postular. (Art.
17° ley 18883)

Articulo 11° El alcalde publicara un aviso con las bases del concurso en un periddico de
los de mayor Circulacion en la comuna y mediante avisos fijados en la sede municipal. sin
peruicio de las demas medidas de difusion que la autoridad estime conveniente adoptar
Entre la publicacion en el periddico y el concurso no podra mediar un lapso inferior a acho
dias. (Art. 18°1ey 18883)

Articulo 12° El aviso debera contener a lo menos la identificacion de la municipalidad
solicitante, las caracteristicas del cargo, los reguisitos para su desempefio, la
ndividualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcion de estos,
las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de oposicion si procediera, v el dia en
que se resolvera el concurso. (Art. 18° ley 18883)

Articulo 13°. Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y
d} del articulc 10° de la ley 18883 seran acreditados por el postulante, mediante
exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia
simple en los antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplados en las letras e) y ) del
misme articulo, seran acreditados mediante declaracion jurada del postulante La falsedad
de esta declaracion, hard incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal. (Art. 187
ley 18883).

Articulo 14°. El concurso sera preparado y realizado por un comite de seleccion,
conformada por el Jefe o Encargade de Personal v por guienes integran |a junta a guien le
corresponda calificar al ttular del cargo vacante, con excepcion del representante del
personal. Para efectos de proveer cargos destinados a los Juzgados de Policia Local el
comite de seleccion estara integrado. ademas, por elfespectivo Juez (Art19° ley 18883)
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Articulo 15°. Con el resultado del concurso el comité de seleccién propondra al alcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo
de tres, respecto de cada cargo a proveer. (Art. 19° ley 18383)

Articule 15°. E! concurso podra ser declarade total o parcialmente desierto, sélo por falta
de postulantes idéneos, entendiendose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso. (art. 18° ley 18883)

Articule 177, El alcalde seleccionara a una de las persanas propuestas con especial consideracian
de los factores seflalados en el inciso segundo del articulo 16 de la ley 18.883 v notificara
personalmente o por carta certificada al interesado, quién debera manifestar su aceptacion del
cargo y acompanar, en coriginal o en copia autentificada ente Motano los documentos probatorios
de los requisitos de ingreso senalados en el articule 11 de !a ley 18.883 dentro del plazo gue se le
incigue. S5i asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los ofros postulantes
propuestos. (Art 207 ley 18883)

Articula 18°. Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente. (At 21 o ley 18883).

TITULCH
DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

Articulo 19° El llamado a Concurso Plblico s2 realizard mediante la dictacisn de un Decrelo
Alcaldicio Exento que llama a concurso para proveer el cargo de la planta de personal, expresando
la Planta y el grado en dicha resolucion municipal.

En dicho Decreto Alcaldicio Exents se aprobaran |as bases del concurso, |2s cuales formaran parte
integrante del mismo, se ordenara la publicacion del aviso correspondiente, v se nombrard el
Comite de Seleccion del concurso,

Articula 20° El llamedo a concursa sera publicado en un penddico de los de mayor circulacion en
la comung, en &l sitc web municipal | en el Poral de Transparencia Activa, y mediante avisos
fijados en 'a sede municipal | cuyo contenido sera el expresado en el articule 18 delaley 18 BB3

TITULS 1
DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 217 El concurso sera preparado y realizado por un Comite de Ssleccien, conformado por
el Jefe o Encargade de Personal y por guienes integran la Junta a guien le correspenda calificar al
titular del cargo vacante, con excepcion del representants del personal. {art, 13° ley 18883)

Articulo 22° E| concurso consistira en un procedimiento tecnice y objstivo gue se utilizara para
gelecoionsr el personal

Las Bases del Concurso deberan considarar 2 lo menas, los siguientes datos

1.- La Planta, ! carge o los cargos a proveer, el o los grados de cada cargo, el N” de cargos, v la
fuente legal de los requisitos generales

Z - Los requisitos generales del cargo y los antecedentes requeridos para postular al o los cargos;
asu vez, |aformma de presentacion de los antecedentas raqueridos para postuar

3- Las caracteristicas del cargo a proveer, esto es, N° de vacantes, la planta, la
denominacion del cargo, vy el grado. ademas su dependencia jerarquica.

4 - La forma de entrega de los antecedentes para postular al cargo a proveer, dentro de
los plazos establecidos,

5.- Los antecedentes de los postulantes gue seran evaluados en 2l contexto de llamado a
concurso Publico para la provision del o los cargos,

6.- En consideracion a la conformacion demografica de la comuna vy con la finalidad de
cumplir los objetivos establecidos en Ia ley 18.695, especialmente promover el desarrollo
e integracion equitativos, |a elaboracion de las bases siempre debera consignar y valarar
aspectos como el conocimiento de la Comuna y _n;i&n-ls{,!cuitura Mapuche.

7.- La pauta de evaluacion que contendra ;"" - A
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1% Las etapas, esto es: evaluacion de antecedentes y evaluacién de las pruebas a rendir

{entrevista) cuando proceda; con indicacion del porcentaje asignado a cada etapa
2” Los factores, estos son, a lo menos: estudios, formacion n educacional, |a capacitacion,
la experiencia laboral. las aptiludes especificas para el desempefic del cargo, con sus
respectivos porcentajes asignados a cada factor.

3° Los sub factores enunciados por cada factor de la pauta de evaluacion

4° Los sub factores con sus respectivos puniajes de evaluacion por cada sub factor.
5° La ponderacion asignada a caca Sukb factor de la pauta de evaluacion, que permitira
ocbtener la suma de las ponderaciones por cada etapa, esto es, de la etapa de
antecedentes y de la etapa de las pruebas que hubieren rendido, cuando corresponda.
6% El puntaje total de evaluacion de los antecedentes y de las pruebas que hubieren
rendido.

7% El puntaje total de la suma de evaluacién de los antecedentes y de las pruebas
rendidas por los postulantes, cuando este establecida en las bases del concurso.

8° El proceso de seleccion para la obtencién del o de los postulantes idoneos, debiendo
estar determinado en las bases del concurso, el puntaje minime para ser considerado
postulante idéneo. que se obtendra de la suma de la evaluacion de los antecedentes y de
las pruebas rendidas por los postulantes, que permitird proponer al alcalde los nombres
de los candidatos que cbteniendo los mejores puntajes con un maximo de tres, respecta
del carge a proveer.

9" El Comite de Seleccion del Concurso Pablico.

10® El Cronograma de las actividades del Concurse que contendra las actividades que
comprende 2| concurso publico para proveer el o los cargoes en orden cronelogico.

11% La Notficacion v cierre del proceso de provision del cargo vacante

TITULO IV
DE LA ENTREGA Y RECEFCION DE ANTECEDENTES

Articulo 237, La Oficina de Partes de la Municipalidad sera responsable de la entrega de las Bases
del Concurso Pablico para proveer el o los cargos de la Plante de Personal. en los terminos
establacidos en |as Bases del Concurso, en las fechas y tiempas establecidos en las Bases dal
llamado a concurse, como tambien mantener disponible en sitio wab de la Municipalidad dichos
instrumentos.

Articulo 24° La Oficina de Partes de |a Municipaiidad recepcionara |oz scbres cerrados dirigidos al
Comite de Seleccion del Concurso Publico del o los cargos, conteniendo los antecedentes de |os
postulantes al o los cargos gue se proveeran por concurso publico, en las fechas, lugar v horarios
establecidas en &l cronegrama de actividades del concurso,

Mo se recibiran postulaciones a concursos publicos de cargos, fuera de los plazos fijados en el
cronograma de actividades. como tampoca por fax o correo electronica.

TITULO V
DE L& REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES

Artleulo 25° En las Concursos de los cargos de la Planta de Personal que se provesrdn por
concurso publice, el Comité de Seleccion revisara en primer t&rmino el cumplimiente de los
requisitos generales exigidos en las Bases del Concurso

Articulo 267 A los postulantes que hubieren cumplido con los requisitos generales exigidos en las
Bases, se les evaluara a continuacion, los antecedentes pregentados en su postulacan al cargo,
de acuerdo a lo establecido en la pauia de evaluacian de aﬁtecedentes del cancurse, que farma
parie integrante de |as Bases i N
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Articule 27° Los postulantes & un cargo pasaran a la entrevisla, cuando el punlaje que hayan
obltenido en |2 evaluacicn de sus antecedentes, sea igual o superior al puntajs definide en las
Bases coma pastulants idoneo en |a etapa de evaluacion de antecedentes.

TITULD VI
CE LA PRUEBA A RENDIR O ENTREVISTA

Articulo 28" la prueba a rendir o entrevista forma pare de la evaluacidn del postulanta
correspondiendo a la etapa de la entrevista, para medir aptitudes para el desempeafio de la funcidn,
sobre [a base de un cuestionario de preguntas objetivas elaboradas previamente a la fecha de 2
entrevista de los postulantes, gque se aplica a todos los postulantes

Articulo 29° El cuestionaric se elabora scbre [a base de |as materias consignadas en la pauta de
evaluacian contenida en las bases del concurso, el cual tendra 2| puntaje asignado, en |2 forma
establecida en el instrumanto antes citado

TITULS VI
DEL CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

Articulo 30°. El Cronograma de las actividades dsl Concurso contendra las siguientes foses
Oficio a las Municipafidades de la Regién dando a conccer la existencia del cargo vacante
Publicacion del aviso en un diario de mayor circulacién en la Comuna,

Entrega o retiro de Bases del Concurso,

Recepcidn de antecadentes

Evaluacidn de antecedentes.

Prueba a los postulantes preseleccionades.

Seleccion de postulantes.

Resalucian del Concurso.

TITULO VI
DE LA SELECCICN, NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO

Articulo 31°. El Comité de Seleccion propeondra al Alcalde los nombres de los postulantes que
hubieren cbtenido los mejores puntajes, crdenados de mayor a menor puntaje, con un maximo de
tres postulantes.

Articulo 32", El Alcalde seleccionara a un postulante de la nomina propuesta por el Comite de
Seleccion, Luegn se notificara &l postulante seleccionada, personalments o por carta certificada,
del resultado del concurso, estableciendo un plazo para que el postulante seleccionzads manifaste
per escrile su aceptacion o rechazo al cargo.

Articulo 33° El postulante seleccionado gue acepta el cargo. debera aportar tod
exigida, en original, o el ttulo cerificado ante Minsiro de Fe (Secretang
documentos probatorios del cumplimiento de los requisitos para acceder al f.’
fijado en el docimento de netificacion, para que se dicte el Decreto Alcaldig a]['
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