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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 44
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHOLCHOL.
En Cholchol, Republica de Chile, a 07 de Febrero del 2018, siendo las

09:30 horas, en la sala de reuniones ubicada en la ciudad de Cholchol, calle
Pérez N° 449, se dio inicio a la sesién Ordinaria niimero 44 del Honorable
Concejo Municipal de Cholchol, con la asistencia de los Sres. concejales:

- Dota FRANCISCA HUIRILEF BARRA, don HENRY ASTUDILLO
CONTRERAS, don ANDRES NAVARRETE PAINEMAL don JUAN
NECULHUAL TROPA y do#ia SILVIA ANINIR CURIVIL.

Preside la sesion el sy Alcalde don Luis Huirilef Barra quien da inicio a la
sesién en nombre de Dios y de la Comuna de Cholchol, saluda a los sefiores

Concejales, Sra. concejala, Secretaria Municipal.

TABLA:

1.- Correspondencia despachada y recibida.

2.-Contrataciones.

3.- Aprobacién de Modificacion Presupuestaria, drea Municipal.

4.- Aprobacion Plan de Seguridad Publica, Cholchol.

5.- Aprobacién informe de evaluacion del Programa de mejoramiento de la
gestion Municipal afio 2017 de la Municipalidad de Cholchol.

6.- Autorizar al sr. Alcalde a firmar Convenio de suministro produccion de
eventos afio 2018, con el oferente HB producciones Limitada.

7.- Punios Varies.

PRIMER PUNTG DE LA TABLA: Correspondencia despachada y recibida.
La secretaria Municipal: Sefiala que en correspondencia recibida estan las
Siguientes caridas.

-Carta de ia Comunidad Pascual Painemilla , da lectura.
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-Carta de la Unién Comunal de adultos mayores, da lectura.

-Carta de Comité de Agua Potable Rural Curaco , Santa Carolina y Pitraco
Tosca ., da lectura.

La concejal Anifiir: ;Pregunta por la carta de un sefior que estaba solicitando
ayuda?.

El sr Alcalde: Sefiala que no se le puede otorgar sin que exista un reclamo
formal, para el dar la instruccion de una investigacion sumaria. Somete a
votacién aprobar aporte directo a la Comunidad Pascual Painemilla, por un
monto de $ 1.560.000 .

Concejal Huirilef> Vota a favor

Concejal Astudillo: Vota a favor

Concejal Navarrete: Vota a favor

Concejal Neculhuai: Vota a favor

Concejal Anitiir: Vota a favor

Acuerdo de Concejo n® 1:

EI Honorable Concejo Municipal de Cholchol por Unanimidad de los
miembros presentes acuerdan , otorgar un aporte directo de § 1.500. 000 ,
a la Comunided Pascual Painemilla dos, sector Rucapangue Grande ,
personalidad juridica vigente n® 1878 , aporte que serd destinado a proyecto

de electrificacion rural de la Comunidad.

El sy. Alcalde: Somete a votacion aprobar aporte directo aporte directo de $
2.000.000 , a la Unién Comunal de adultos Mayores de la Comuna de
Cholchol,

Concejal Huirilef: Vota a favor

Concejal Astudillo: Vota a favor

Concejal Navarrete: Vota a favor

Concejal Necuihual: Vota a favor

Concejal Anifiir: Vota a favor
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Acuerdo de Concejo n® 2:

E! Honorable Concejo Municipal de Cholchol por Unanimidad de los
miembros presentes acuerdan, otorgar un aporte directo de $§ 2.000.000 ,
@ la Unién Comunal de adultos Mayores de la Comuna de Cholchol,
personalidad juridica vigente , aporte que serd destinado a participacion

programa de Gobierno de Sernatur denominado” Vacaciones Tercera edad”.

El sr. Alcalde: Somete a votacion aprobar aporte directo aporte directo de $
1.000.000 , al Comité de agua potable Rural Curaco , Pitraco, Santa
Carolina.

Concejal Huirilef: Vota a favor

Concejal Astudillo: Vota a favor

Concejal Navarrete: Vota a favor

Concejal Neculhual: Vota a favor

Concejal Aniiir: Vota a favor

Acuerdo de Concejo n° 3:

El Honorable Concejo Municipal de Cholchol por Unanimidad de los
miembros presentes acuerdan, otorgar un aporte directo de $ 1.000.000 ,
al Comité de agua potable Rural Curaco , Pitraco, Santa Carolina,
Personalidad Juridica vigente” aporte que serd destinado a financiar la
conexidn de energia eléctrica en el proceso de instalacion y funcionamiento

del agua potable .

SEGUNDO PUNTO DE LA TABLA : Contrataciones.

La Secretaria Municipal: Sefiala que no se le a informado nada.

TERCER PUNTO DE LA TABLA: Aprobacion de Modificacion

Presupuestaria, drea Municipal.
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El sr. Alcalde : Le ofrece la palabra al Director de Finanzas, sr. Sergio

Antilef.

Don Sergio Antilef: Da lectura a la modificacion presupuestaria, drea

Municipal, sefiala ademds que al final viene un resumen como se determiné el

saldo inicial de caja.

Ei sr Alcalde:

Presupuestaria, drea Municipal.

Concejal Huirilef: Vota a favor

Concejal Astudillo: Vota a favor

Concejal Navarrete: Vota a favor

Concejal Neculhual: Vota a favor

Concejal Anifiir: Vota a favor

Acuerdo de Concejo n° 4:

Somete a votacion la Aprobacion de Modificacion

El Honorable Concejo Municipal de Cholchol por Unanimidad de los

miembros presentes

presupuestaria:

acuerdan, aprobar la

siguiente

modificacion

Nota: se incorpora al

presupuesto municipal afic 2018 saldo de caja del ejercicio afio 2017, de acuerdo a la siguiente

distribucion:’
Bl E| g|E°) z2|&°
> <13 2 bt MONTO M
INGRESOS AUMENTAN
15 SALDO INICIAL DE CAJA 88.000
TCTAL 88.000
GASTOS AUMENTA
21 |03 01 OTRAS REMUNERACIONES 4.000
22 o1 04 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3,000
22 |04 02 MATERIALES DE USO Y CONSUMOC 10.000
22 |08 02 SERVICIOS GENERALES 28.000
22 |08 o2 SERVICIOS GENERALES 20.000
22 |12 01 OTROS GASTOS EN SERVICIOS DE CONSUMO 5,000
24 lo1 iop4 04 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 10.000
29 {04 o1 MOBILIARIOS Y OTROS 3.000
; TOTAL 88.000
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CUARTO PUNTO DE LA TABLA: Aprobacion Plan de Seguridad Publica,
Cholchol.

Ei sy, Alcalde: Le ofrece la palabra al Director(s) de Seguridad Publica, don
Marcelo Reyes.

Don Muarcelo Reyes: Sefiala que en Octubre de 2016 , se modifica la ley
orgdnica de Municipalidades, donde los municipios tienen que crear los comité
de Seguridad Publica, y desde esa época se estd trabajando en hacer el
diagnostico de la Comuna, y sefiala ademds que dentro del plan van
establecidas una serie de estadisticas que se sacaron de la Subsecretaria de la
Prevencion del Delito, donde se trabajaron 5 temas donde hay problemas de
alcohol, drogas, violencia de la mujer, abigeato. Ademas los dirigentes de las
organizaciones pidieron participacion dentro de las politicas publicas. Sefiala
que se envié a la Subsecretaria de la Prevencion del delito y se establecio que
se tiene que pasar por el concejo Municipal.

El sr Alcalde: Seiiala que mds adelante se puede hacer una reunion de
comision para informar lo que se ha hecho en relacion a las estadisticas.

La concejal Anifiir: ; Pregunta por los clandestinos que se va hacer con eso?.
Don Marcelo Reyes: Sefiala que también estda establecido en el Plan, y se va
empezar a trabgjar en ese tema.

EI concejal Neculhual: Sefiala que agui hubo una participacion activa de la
comuna, v lo felicito porque en tan poco tiempo se levanté un plan en
relaciones a estos problemas que son importantes, y valora la participacion
que hubo y el trabajo que no es menor.

Don Marcelo Reyes: Sefiala que agradece al alcalde la confianza que le dio y
a los colegas que lo ayudaron bastante junto a los profesionales, y el trabajo

con la comunidad junto a los dirigentes.
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El sr Alcalde: Somete a votacion Aprobacion Plan de Seguridad Publica,
Cholchol

Concejal Huirilef> Vota a favor

Concejal Astudillo: Vota a favor

Concejal Navarreie: Vota a favor

Concejal Neculhual: Vota a favor

Concejal Anifiir: Vota a favor

Acuerdo de Concejo n° 5:
El Honorable Concejo Municipal de Cholchol por Unanimidad de los
miembros presentes acuerdan, aprobar Plan de seguridad Publica ,

Cholchol.( Se adjunta a esta acta)

QUINTO PUNTQO DE LA TABLA : Aprobacion informe de evaluacion del
Programa de mzjoramiento de la gestion Municipal afio 2017 de la
Municipalidad de Cheolchol.

Don Marcelo Reyes: Sefiala que conforme a lo establecido al articulo 10 de la
ley 19.803, sefiala que viene a presentar el cumplimiento de metas aio 2017,
donde las meias fueron presentadas cuando se aprobé el presupuesto, y
durante el afio se tiene que hacer un seguimiento de todas las metas que se
propusieron, donde después se junta el comité técnico y se ve el cumplimiento
de cada departamento, por lo que en el archivador estdn los comprobantes de
como se fueron cumpliendo las metas, y cualquier duda puede pasar a su
oficina para solicitar los pardmetros de cumplimiento.

El sy Alcaide: Somete a votacion Aprobacion informe de evaluacion del
Programa de mejoramiento de la gestion Municipal afio 2017 de la
Municipalidad de Cholchol.

Concejal Huirilef- Vota a favor

Concejal Astudillo: Vota a favor

Concejal Navarrete: Vota a favor

Concejal Necullhual: Vota a favor




Reptblica de Chile
Municipalidad de Cholchol SESION ORDINARIA N° 44
Secretaria Municipal 7 de Febrero del 2018

Concejal Aniviir: Voia a favor

Acuerdo de Concejo n° 6:

El Honorable Concejo Municipal de Cholchol por Unanimidad de los
miembros presentes acuerdan, , aprobar informe de evaluacion del
Programe de mejoramiento de la gestion Municipal afio 2017 de la

Municipaiidad de Cholchol.( Se adjunta a esta acta)

SEXTO PUNTO DE LA TABLA: Autorizar al sr. Alcalde a firmar Convenio
de suministro produccion de eventos afio 2018, con el oferente HB
producciones Limitada.

El sr. Aicalde: Le ofrece la palabra al Secplan , don enrique Solano.

Don Enrigue Solano: Sefiala que se llamé a licitacion convenio de Suministro
produccicn de eventfos afio 2018, donde hubo un solo proveedor que fue HB
producciones Limitada, el cual pondera con todos los puntajes y se le adjudica
al proveedor mencionado.

El sr Alcalde: Somete a votacion Autorizar al sv. Alcalde a firmar Convenio de
suministro produccion de eventos ario 2018, con el oferente HB producciones
Limitada.

Concejal Huirilef: Vota a favor

Concejal Astudillo: Vota a favor

Concejal Navarrete: Vota a favor

Concejal Neculhual: Vota a favor

Concejal Anifiir: Vota a favor

Acuerdo de Concejo n° 7:

El Honorable Concejo Municipal de Cholchol por Unanimidad de los
miembros presentes acuerdan, al sr. Alcalde a firmar Convenio de
suministro Produccion de eventos afio 2018, con el oferente HB

Producciones Limitada, licitacion Publica ID 4993-8-LP 18.
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SEPTIMO PUNTO DE LA TABLA: Puntos Varios

La concejui Huirilef: Sefiala el tema de los honorarios, ya que para ellos no
va hacer facil con ia nueva ley que viene y sabemos de qué forma trabajan los
honorarios en la comuna porque no hay un trato diferente, por eso quisiera
que se viera la forma de como poder ayudar a lo que se viene.

El concejal Astuditlo: Sefiala que va hacer entrega de su informe de
Capacitacion { Se adjunta a esta acta).

El concejal Neculhual: Sefiala el tema de los honorarios, porque tienen que
cotizar para AFF, ahi se produce el problema con el monto que tiene de sueldo
y el porcentaje de prevision, entonces ahi estd el desmedro que van a tener, y
hay que ver de qué forma el municipio le puede aportar un porcentaje. Sefiala
ademds que quiere hacer entrega de su informe de Capacitacién ( Se adjunta a
esta actay.

La concejal Anifiir: Sefiala el tema de los honorarios es preocupante porque
van a tener que desembolsar de lo que ellos ganan, y seria bueno ver como se
le dé una solucidn para que puedan pagar. Sefiala ademds que estd
preocupada por la entrada de la Comuna de Temuco que estd llena de pasto, y
seria bueno gue se cortara, ademds hay drboles.

El sr Alcalde: Sefiala que con respecto al tema del pasto, hay una parte que la
Global es responsable. En relacion al tema de los honorarios sefiala que es un
tema complejo, v la ley que se hizo es para beneficiar a las AFP no a los
Juncionarios, lo gue se debic haber hecho es haber descontado por el minimo,
y las personas que estdn a media contrata y media honorario, no tendrian por
qué pagar nuevamente por los honorarios.. Por lo que este aiio les subid el
sueldo a las personas que tenian un sueldo muy bajo, porque habia gente que
ganaba muy poco. Ademads sefiala que la gente que estd en los programas es
dificil hacerlo, porque ahi se tiene que entrar en conversacion con el Gobierno
por lo gue hay que hacer una negociacion con la Asociacion Chilena, para que

en todas las Instituciones que estdn en convenio coloquen mds plata, porque

-8-
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mientras le suben el sueldo mayor es el monto de la cotizacion, por lo mismo
sefiala que por esta ley ni si quiera se puede ir al Tribunal Constitucional.
Sefiala que no habiendo nada mds que tratar se cierra la sesion, siendo las

10:13 hrs.

LUIS HUIRILEF B.
ALCALDE/’
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| FRANCISCA HUIRILEF/BARRA
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e = T
T e /\ '
HENRY ASTUDILLO CONTRERAS ANDRES NAVARRETE PAINEMAL
CONCEJAL
SILVIA ANINIR CURIVIL
CONCEJAL
ABDY TRONCOSO CORDOVA
SECRETARIA MUNICIPAL
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INTRODUCCION

El Alcalde ta comuna de Cholichel, don Luis Huirilaf Barra en su afan de contribuir al
bienestar de las/los ciudadanos/as que residen en Ia presente comuna, ha apoyado de
manera activa la conformacion deal Conseje comunal de Seguridad Publica, integrado por
diversos actores sociales e instituciones vinculadas a dicha tematica; en este sentido bajo
la misma linea de trabajo se realizé en una primera instancia un diagndstico orientado a
conocer los datos estadisticos ¥ percepciones de la comunidad ¥ aciores estratégicos en
dicha materia, en post de poder canstruir con postertoridad el presente Plan de Seguridad
Publica, 2018.

En este sentidg, mediante el prasente escrito, se dan a conocer aspectos
relacionados con datos caracteristicos de Iz Comuna de"'Choiéhol, junto eon Ia
identificacidn de problemas en materia de seguridad pdhblica, segin la realidad comunal;
ton el objete de goder priotizar v jerarquizar sy respectivo nivel de Incidencia en Iz
poblacian.

Ademads, se identifica el respective  mapa de oportunidades existente en Ila
comuna; informacicn que sirve de base para la elaboracion del Primer Plan Comunal de
Seguridad Publica a ser implementado durante el afia 2018, como Iniciativa orientada 3
contribuir en la disminucién de Ia ocurrencia de delitos yjo ir;rciviil'dades gue afectan [a
calidad de vidz de losflas vecinos de la comung de Cholchal; razén por la gue se
formularen diversas esiralegias presentadas mediante el presente plan de intervencidn,
junto 3 ia respectiva carta Ganit, que fija metas y plazos de accion, en post de lograr los
objetivos propuestos en sy ideacidn.




PLAN @@MUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
COMUNA DE CHOLCHOL, 2018

-,

IDENTIFICACION

| Plan de ‘Seguridad Plbiica, Comuna de Cholehol,
2018

Aravcania, Cautin

Sr. Lais Huirilef Barra

AHMTECEDENTES DEL CONSEIO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

A, INFORMACION DE CONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIENTD

:

24 de Febrero, 2017

Ei consejo se reiine el difimo dia habil de cada
mes. Los temas 2 tratar son calendarizados y
planificados segiin necesidad y tematica abordar.

BOBABBBBD

Mo se han conformado comisiones.

3533583233
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DIAGNOSTICO COMUNAL DE SEGURIDAD pUBLICA

€. AMTECEDENTES GENERALES

Segundo Semastre 2017
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- 7; presente municipio. ; !

L. SINTESIS DEL DIAGNGSTICD,

1. DESCRIPCION SOCIGDEMOGRAFICA DE LA COMUNA

La comuna de CholChal, se encuentra ubicada en la provineia de Cautin de la regign
de la Araucania. CholChal que en Mapudungun significa “tierra de cardos”, fue
promulgada como comunha mediante la ley 18544 del 24 de abril de 2004,
independizandose de la comuna de Nueva Imparial, siendo una de [as tres comunas mas
nuevas de la Araucania. la comuna cuenta can 427,87 Km2 de superficie s ubica en |a
depresidn intermedia z 79 Km dél noreste de Temuco, limita al norte con las £omunas de
Lumara v Galvarino al este con Temuco v al oeste con Nueva Imperial v Carahue v ol sur
can Nueva Imperial.

Laos datos proyectados por el INE en (2002} sefislan gue la comuna presanta una
poblacién de 10.075 hasbitantes con ung proyeccidn al afio 2015 de 11.545 personas,
torrespondiente al 1,18% de |z poblacidn regional. Segiin la encuesta Casen of afic 2011
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del ministario del desarrollo social; la cornuna se caracteriza por tener una alta propareidn
de ascendencia mapuche 74,2% por sobre la poblacidn regional que presenta un 31,9% v
nacional con un 7%. Segtin el INE (2012) fa prediceion comunal de mujeres para el afio
2016 es de 49,8% por su parte la poblacidn de los hombres de un 50,2%; sefialar gque la
tomuna presenta un mayor ndmero de personas en los tramos de “0 a 14 afios de edad”
con un 27,61% y entre “15 a 29 afios” con un 23,36%.

A nivel laboral, se puede mencionar que la comuha presenia bajas tasas de insercidn
de empleados independientes, aste fendmeno se puede explicar por los bajos niveles de
empresas e industrias emplazadas en ef radic comunal. Mencionar fiue de un total 8.882
personas, 5.185 pertenecen a grupos inactivos, 355 estaban desocupadas y 2.342 estdn
ocupados, En relacidn a los niveles de escolaridad uh 13% de |a pablacidn mayor a 5 afios
de edad no tiene ningun afic de estudio; un 9% tiene ensefianza bésica completa; un 8%
ensefianza media completa y un 3,7% tiene afios de estudio de ansefanza madia superior.
Estos indices estdn bajos por el pramedia regional. La tasa de alfabetisma eormunal es
inferior al promedic nacional y regional. '

2. DESCRIPCION ¥ ANALISIS COMPRENSIVO DEL FENOMENG DELICTUAL ER LA CORSUMA

En cuanto a indicadores de seguridad en CholChel, segin Informe sobre la
Situacion Defictual de la comuna, proporcionades por fa Subsecretaria de Prevencidn del
Delito {2017} se menciona gue las denuncias par delitos de mayar gonnotacién social
{DACS], expresadas en tasas “por cada 100.000 habitantes” son las sigﬁientes:

Desde la,ﬁerspectjva de la ocurrencia del delito, se puede sefialar que la Violencia
Intrafamiliar {VIF) es la situacidn que presenta mayores tasas de delitos denunciados, con
un 46,5%. Sin embargo, se debe seRalar que es el microtrifico-y. el consuma de drogas con
un 26.8%, le que 3 juicio de la percepeién de la poblacidn abjetivp constituye el prineipal
delito que mayormente se gesta en la presente comurna; agregar la existencia de un gran
nimera da instalaciones qus funcionan de manera clandestina, en especial en el sector
rural.

En base a lo mencionado con antelacion, se pude sefialat que el consumo de
alcohol sigue siendo el prineipal ‘prablema de Ia comuna; {segin el 90% de la poblacion
encuestada), sin embargo; es una situacidn naturalizada, por o que las personas en su
imaginario social no veflexionan en torno a las consecuencias gque geners, sumado al
hacho de que este consumo problemético, puade incidir an las tasas de  situacicnes de
Wi,

Un astudio realizade por SENDA el afio 2012 sobre el consumo de alcohol v drogas
en la poblacidn escolar de la comuna, refiejo gque un 9,8% de ias alumnos reconoce haber
bebido Alcohol en el tltimo mes de aplicada la encuesta, v de ellos un 41,2% roconate
haber estado en franco estado de ebriedad, de este porcentaje un 8,3% corresponden a
menores de 14 afos e ideniifican que el consumo de Alcohel ha aumentado
considerablementa en las mujeres. En cuanto a la percepeidn del consume por parte de
los aluminos un 63,4% de los alumnos reconoce tenet un consumo ocasional de al menos 1




vez al mes, un 19,5% solo los fines de semana, mientras que el 17,1% restante declara ser-
cansumidar habﬁ:uai y dependiente. Paralelamente un 38,2% de los alumnos recanoee ser
consumidara habitual de tabace ¥ un 26% reconoce fumar acasionalmente,

En cuanto a las incivilidades las que se ven reflejadas en conductas cuyo efecto
altera la sana convivencia al interiar de iz poblacidn, éstas alcanzan un 14,39% siendo el
mayor tipo de deliio abservado en las tasas delictuales regionalss. Esto puede verse

refiefado en conductas como basuras; escombros en lag calles; no cuidar espacios
comunitarics; no asumir tenencia responsable de mascota; ruidas molestos: Fayar muros;
por dltimao, no tener la disposicion de resslver canflictos de manera pacifica, con la familia
¥ vecinos, ‘

3. loENTIFICACION ¥ ERARGUIZACION GE PROBLENIAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Resumidamente se puede seffaiar que la existencia de un alto nivel de consumo de
alcohot v drogas en diferenies grupos etareos, las incivilidadés, violengia intrafamlliar,
situaciones reportadas tanta en sectores wrbanos y rurales; como ka axistenciz de
orgarizaciones comunitarias desorganizadas; junto con barrios urbanos vulnerables con
dreas verdes y espacios plblicos en regular estado de censervacion; constituyen las
mayares problemas de seguridad piblica repartados en |3 presente comuna.

Considerande los datos anteriorments menciahados, se cbnsideré que  jas
instituciones deben ajercer un mayor  trabaje de coordinacidn, para enfrentar lag
problematicas de seguridad publica identificados; es por esto que se abordars Ia
intervencidn con distintos organismos, entre efios Carabineras, Policla de Investigaciones y
Municipalidad de Cholehol, entre otros, tomo actores estratégicos en past de:

1. Prevenir el zonsumao de alechol y drogas: Esta problemética afecta tanto a
Joveres como adultos v es la causa de muchos otros problemas que se
derivan de su consume, ademas la comunidad vincula estas drogas a
diversas causas que requisren de un trabajo conjunto por parte de todas
las organizaciones presentes en la comuna. i

2. Prevenir los delitos de mayor relevancia en Ia comuna: estos delitos son los
gue mas inseguridad genaran en lz comunidad ¥ ahte fos cuales losfas
‘vecings/as se estdn organizando, g través ds juntas de vigilancia, provectos
para sdmaras da seguridad, ete.

3. Prevenir ia violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer: En fa comuna
se ohserva gue este esta temdtica es de mayor camplejidad, v a pesar gue
las mujeres acuden a lugares donde les otargan ayuda (como af CESFAM v
pragrama ViF), adn san muy hajas las denunczias en contra de los agresorgs,
situacidn que debe ser una prioridad para las autoridades.

4. Fortalecimiento de organizaciones comunitarias: ia comuna cuenta con
varias organizaciones, pero es importante articularlas Yy empoderar tanta a
los lideres como a las verinas de las B.VV en la entrezar mas herramientas




BHBIH

. para que puedan__.seguir ofganizandose, desarrollandase ¥ adquirir poder
de independencia en i3 torna de decisionhes 2} mejoramienta de Jos 2spacios
pUblicos, [a convivencia entre Jos vecinos v la prevencin del delito,

5. Fortalecer de espacios publices, en post de favarecer adecusdos niveles de
participacion social v miveles de seguridad comunal, )

4, MAaPA DE RECURSDS DIiSPONIBLES A MIVEL COMUNAL PARA EL DISERD DF ESTRATEGIAS DE PREVENCIGH
DEL DELITG ¥ LA VIOLENCIA

~Trabaje preventive con programa SENDA en establecimientos educacionales: A nivel de
Fravencion universal existen 36 establecimientos educativos en |a £amuna de Chalchol, en
donde SENDA trabaja con agueljos fGue presenten cansuma problematico de aleahol y

aleohol, tabaco v otras drogas, can el fin de actuar Yy responder de manera adecuada a las
necesidades y formacidn  en prevencian, tamto de los estudiarties como  del
establecimienta, promoviendo una cultlira praventiva,

S
S
K

~Oficina de proteccidn de nifias OPD: Este Pragrarna en convenio entre la Municipalidad
de Cholch}ol ¥ SEMNAME, se encuenira orientado a fortalecer un sistema comunal de
proteccion de los derechos de los nifios, nifas y adelescentes vulnerados, a traves de la
articulacion coordinada de diversas entidades ¥ recursos, permitiendo la reinsercign

sacial, favareciendo el disefio da polititas loeales can un enfaque interseciorial ¥
tarritorial a favor de 12 infancia,

Cuenta con la ejecucion de una linea de Proteceidn, an post de prevenir y atender
vulnerationes de derechos de nifios, nifias v adalescentas (N.N.A), a través de la ateneidn
directa. El equipo interdisciplinario del programa, brinda atencion legal, psiceldgica, yfo
social a fos N.NLA v sus familias, que presentan una situacion de vulneracion de derechos
v/o exclusidn sacial.

Por L'lftimb, implemeanta una linea de Gestidn Comunitaria {Promaver y Educar),
carn £l fin dé generar condiciones para fa promocicn ¥ proteccion de los derechos infanto-
Juveniles en &l espacio local:

=% Favoreciendo una Cultura de recenacimiento de los derechos de MN.NLA,
=% Potenciando una politica local de infancia con enfoqua de derecho.

-2 Desarrollando redes.

=2 Promovizndo un lenguaje comuin,

=2 Permitiendo &} traspaso de informacién entre los actores locales,




i
L

= Fomentando I3 participacin infantil, familiar ¥ comunitaria.
“® Promoviendo las competencias parentales,

Feente: Catastro de Programa y Unidades Comuna de Chalchol (2017)

Programa violenciz intrafamiliar: Busca fomentar la jgualdad de género y la sang -

resolucidn de conflictos son los ohjetivos cemirales del Programa de Prevencidn de
Violencia Intrafamiliar {WIF). -Fomenta talleres preventivos e _informatiuns de Vialencia
Intrafarmiliar y de Violencia en g pololec en Establecimientos Educacionales, Agrupaciones
e Instituciones que lo soliciten. Asesoramiento y entrega de ayuda legal a victimas de VIF,

Apovyo Psicaldgico v Psicoserial, orfentada al empaderamienio, contencidn emacional v 5
mejorar 2 autoestimna,

Cavabinaras: Institucidn que busca garantizar [a seguridad y el orden publico entre Ia
ciudadania; con dicho ente se priorizard poder fortalecer vy fomentar el trabzjo
colaborative, vineulindolos a log distintos programas  mencionados anterioriments,

generando un trabajo colaborativa para la prevencién y el autocuidado de los diversps
delitos gue se visibilizan en |3 £OMmuUna,

Poticla de investizaciones: Al igual que con la institucidn de Carabineros de Chile se
buscard fomentar un trabajo colaborativo con los distintos programas relacionados con

tas probleméticas comunales para la prevencisn y el autocuidada. de las diversos delitos
latentes en la comuna, '

5. LEU&NTAMFEI}]?D DE PROPUESTAS SDBRE PRIORIZACION DE PROBLEMAS Y ESTRATEGIAS

El plan nacional de seguridad reeonoca que la seguridad es in derecho de todos y
debe ser aplicado a la realidad de cada comunidad, es por esta que las distintas
instituciones refuerzan sus lineamientos de trabajo para  coniribuir a mejorar la
convivencia comunitaria. Es fundamantal satisfacer la necesidad de seguridad en la
poblacicn, a través del plan de seguridad pdblica se pueden generar astrategias v
lineamientos con  todos los actores comunales vinculados de manera participativa y
toaperativa, por lo que es prioritario para el presente municipio poder:

Fromover el trabajo conjunto de autoridades y vecinos/as Busca ganerar soluciones
lacales mutuamente con Ia comunidad, este trabajo es elaborado desde el levantamienta
de nacesidades de |3 poblacién, dehido a que fas exigencias de seguridad pueden ser
diferentes a las actividades delictivas presentes, sienda otros sucesos log que estén
afectanda ia seguridad de los vecings.

Majorar la cocordinacidn interinstitucional: Fi objetive es aumentar los niveles gde
coordinacicn y cooperacion entre los Organismos rasponsables de entregar servicios a Ia
comunidad, lo que contribuye a resguardar la tranquilidad publica Y @ prevenir temadticas
gue afecten a la poblacidn, siendo las instituciones un faeilitador.

Entregar informacién precisz a los/as vecinesfas: Por medio de la prevencidn v
pramacion de informacidn sobre las tematicas abordadas, las instituciones encargadas de
fa calidad de vida de ia comunidad deben faciliter Ia entraga de antecedentes que sean de
utilidad v rdpido acceso 3 |3 pohlacidn, '
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Fortalecer las reladiones interpersonales entre la comunidad Yy entre esia y las

instituciones: Resulta fundamental fortalecer las relaciones interpersonales en Ia comuna,

fomentando relaciones positivas entre vecinos y familia, resoluciones de conflicto

aderuads en. todos los dmbitas, vinculando de esta manera a Ia comunidad vy los

diferentes actores comunales relacionados. Se husea gue las instituciones puedan generar |

un trabajo de calidad, entregando la informacidn y el acompafamiento necesarigala . I

comunidad. o ’K
i

Incrementar las ineas de participacisn  juvenilfadolescente: resulta importante
incrementar debates, incremento de actividades deportivas y artisticas can pertinencia,
mayor participacion ciudadana v generacidn de éspacios para gobernanzs social.

Empoderar Hderes y dirigentes sociales rirales como agentes preventivas.

Efectuar ssirategins de coordinacién intersectorial de mejor calidadpara realizar un
trzbajo preventive con lineas programdticas definidas: partiendo por desarrallar lineas
de prevencion situacional y ecoldgicas en ol media, :

Meforar ia vineulacidr de la red de proteccion con las familias de Iz comuna: esta
vinculacidn entre los programas Senda Previene, CESFAM, Seguridad Publica GPD, VIF
establecimientos educacionales tanto urhanas QG rurales,

E. PRIORIZACION DE PROBLERGAS DE SEGURIDAD A NIVEL COMUMAL

- - Prellemas Priorizades. Caradterizacion

La normalizacién del consumo de alcohol mas el
progresiva aumente e ingreso de drogas ilicitas a Ia
coriitha especialmente a ia poblacién adolescente yvala
necasidad gue visualiza la camuna de mejorar las
medidas de proteecidn, control y educacién en Ia
poblacisn, asi aumentar las ofertas programiticas de ocio

#

Problema 1. Alio consumo de ¥ recreacion,
alcohol y drogas en diferentes Baja empleabilidad y fuentes laborales inestables, famifias
grupos etarios. permisivas gue traspasan los roles y funciones de
formacién a aclores pdblicos v privadas ¥y que no
discutenfdisciarnan valores sobre informacién fue se
media en los madios de comunicacidn.

Empaobrecido desarrallo v empoderamienta del espacio
publico desde la prevencién situacional y ambiental deal
defito.

Las Incivitidades, las cuales abarcan  aguellos desordenes |
visibles en el espacie plblico que afectan la calidad de
Problama 2: : Incivilidades vida de los/as vecinos/as, su percepcidn del entarno ¥ 5U
comportamianto; se incluyen las amenazas, el comercio
ambulante, consumo de bebidas alcohélicas en la via

I
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niblica, rifas, ruidos maolestos, estado de shriedad 2n via
plhlica, entre otros.

Problema 3 Violencia
intrafamiliar ¥ contra la mujer en
todos fos ssctares de la comuna,
tania en &dreas urhanas ecomo
rurales.

La  wviclencia intrafamiliar  en contexto de

cdmyuges/convivientes se aprecia de forma bi-direccional,”

siendo mayoritariamente las. mujeres quienes sufren
violencia fisica, psicoldgica, sexual y -econdmica. Del

misma modo se ha observado un perfif de mujer que |

ejerce violencia fisica en contra de su pareja para
defanderse,

Eir la Comuna se observan factores de riesgo que theiden

en {a viclencia contra la mujer coma;

- Cultura predominante machista, en e que la
distribucidn de poder favorece a los hambres,
puesto  gue ellos  son  guienes  suefen
responsabilizarse del ingresa de dinera al hogar,
dejandec a las mujeres en los hogares encargadas
de las labores domésticas v de crianza, generandn
as/ dependencia econdmica haeia los hombres.

- Educacion basica incompleta asociado a vivir enp
zonas rurales, tenienido desde infancia no accesoe a
locomocidn pdblica, dificultando asi &l derecho 3
racibir educacion.

Problema 4
comunitarias  desorganizadas vy
con falta de herramientas para
hacer un trabajo mas eficiente v
due aperte a la comunidad.

QOrganizacionas

Existe un gran nidmero de organizaciones comunitarias,
pero muchas de ellas no tienen un trabajo efectivo en
conjunto, st no gue mds bien sclo se rednen por
actividades especificas. Con mejores herramientas se
podrian generar éportunidades de empleo,
emprendimientos, provectos para la comunidad, etc.
Oferta existente: Unidad de Otganizaciones Comnunitarias
de la DIDECD y Programas Sociales de [a DIDECG.

Problema 5 Barrios urbanos
vulnerables con dreas verdes 'y
espacios publicos en mal sstado.

Bartios urbahos gue cuenian con dreas verdes, pero estas
no estan equipadas y en los que axisten plazas los [usgas
se encuentran en mal estado, no hay iluminacién, v por
ende son insegliras para la comuridad.
Oferta exlstente: Fondos PMU, Fondos Seguridad Publica
2%, Fondo Nacional Seguridad Publica.
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INFORME DE CAPACITACION: TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO Y
DESARROLLO LOCAL. (ARICA 2018)

DESDE 22 AL 26 DE_ENERO DEL ANO 2018

CAPACITACION: TURISMO, CULTURA, PATRIMONIQ, Y DESARROLLO LOCAL

CONCEJAL: JUAN NECULHUAL TROPA

MARTES 23 DE ENERO DE 2018:

ACREDITACION

Arribamos a la ciudad de ARICA alrededor de las 21: hrs,

MIERCOLES 24 DE ENERO DE 2018:

Inauguraciéon y recepcién del alcalde de ARICA, sefior GERARDO ESPINDOLA
Presidente Comision de Cultura, concejales de Pefialolén sr. Marcelo Fierro
Presidente de Comisién de Turismo, Alcalde de Con —Con sr. Oscar Sumonte G.

Abogado de ACHM, Esteban Millalonco, (marco regulatorio para implementacién de

corporaciones Culturales)
Patricia Rivera, instrumentos de financiamiento en la Cultura
Tema: Legislacién como soporte de desarrolio.

[nstrumento de financiamiento en la cultura y ley de financiamiento.

JUEVES 25 DE enero 2018

INSTRODUCCION, Alcalde de CALBUCO , VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DE TURISMO

ANDREA WOLLETER ; VICEPRESIDENTE DE EJECUTIVA DE LA FEDERACION DE EMPRESAS
DE TURISMO (FEDETUR.}

HUMBERTO RIVAS, ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN, ALCALDE DE

.,
Y O
el .

ANDACOLLO JUAN CARLOS ALFARO, ALCALDE DE CALBUCO RUBEN CARDENAS : SONADE.
INTERES TURISTICO, UNA OPRTUNIDAD PARA EL DESRROLLO SUSTENTABLE ;"'!o w2 J




PANEL DE EXPERIENCIA: VERONICA AGUILAR (década impulsando la gestion turistica
municipal} La experiencia del turismo social y turismo accesible, Gestién Municipal para el

desarrollo de proyectos en turismo.

VIERNES 26 DEENERO 2018

TALLER: Oficina de informacidn turistica Municipal: un desafio para los Municipios(

Verdnica Aguilar)
CASOS EXITOTOSO:

Fortalecimiento Oficina de informacion Turistica para la Region del Bio Bio ( expone

Natalia Parra)

Oficina de Informacién Turistica Municipal.

CLAUSURA: VICEPRESIDENTE AchM . sr. Santiago Rebolledo
CERTIFICACION.

CEREMONIA DE CLAUSURA

CONCLUSION:

TURISMO, motor de desarrollo y crecimiento  de un pais. En lo particular en nuestra,
comuna tenemos un tremendo desafio para la implementacion de un plan orientado al
turismo. Dicha capacitacion nos sirve como referente para fortalecer la propuesta de
culturay turismo como un soporte para la nueva carrera técnica en proyecto por

nuestro Liceo Jame Mundell.

En la comuna existen muchas oportunidades de desarrollo, unas de las primicias esla
implementacion de un plan acorde con la realidad, propuesta de establecer operadores

turistico, forma de dar a conocer lo hermoso de nuestra comuna.
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Sr. Presidente vy

Cholchol,05 de febrero de 2018

Honorable Concejo Municipal

Junco con satudar, entrego a Uds., rendicién capacitacidn efectuada en la Ciudad de Arica en los
dias del 22 al 26 de enero de 2018;

Fecha Detalle
Lunes 22/01 Acreditacion de los participantes
Martes 23/01 1.- “La Cultura y el Turismo”, impacto en el desarrollo turistico en las

ciudades y ejes del desarrolic local.
1.1.- Aportes, conclusiones y acuerdos {resumen primera jornada}.
2.-Marco regulatario, formularios y requisitos para la implementacién
de Corporaciones Culturales.
3.-Instrumentos de Financiamiento en fa Cultura (Introduccién
consultas y dialogo)

Migrcoles 24/01

1.- Instrumentos de Financiamiento en la Cultura y Ley de Donaciones
1.1 Taller “Elaboracién, Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Culturales”

Jueves 25/01

1.- “Necesidades del Sector privado frente a la Gestién Municipal”
2.- “Zonas de Interés Turistico: una oportunidad para el desarrolio
sustentable del Turismo”

3.- Resumen y rueda de Preguntas tema 1y 2.

4.- “Una década impulsando la Gestién Turistica Municipal”

5.-Panel de Experiencias “La experiencia del Turismo Social y Turismo
Accesible.

6.- “Gestion Municipal para el Desarrollo de Proyectos en Turismo”

7.- Resumen y Ruedas de preguntas.

Viernes 26/01

1.- Oficinas de informacién turistica Municipal; Un desafio para los
Municipios.

2.- Fortalecimiento oficinas de informacidn turisticas para la Region
del Bio-Bio.

3.- Oficina de Informacién Turisticas Municipal.

4.-Cierre y entrega de Certificacién a cargo de El 5r. Santiago Rebolledo
, Vicepresidente de la Asociacion de Municipalidades, cursos de
capacitacion verano 2013.

Conclusion: He aprendido nuevas herramientas, las que son necesarias para brindar sustento
tanto al Area Cultural como Turistica de esta comuna, asi como también buscar redes de apoyo
para conseguir recursos e insertarfos en estas dos areas de la comuna, fomentar e implementar
proteccidn al Patrimonio Cultural en nuestra comuna.

Sin mas gue agregar se despide Atentamente, Henry Astudillo Contreras

13.153.603-8.







