Municipalidad de Cholchol

MAT: NOMBRA COMITE DE CAPACITACION Y
APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ANO 2020

DECRETO EXENTON® 3.5+
CHOLCHOL, 5@ ﬁ\a 9019

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
1. La Ley N° 19.944 de fecha 22.04.2004, publicada en el Diario Oficial, que crea la Comuna de Cholchol,
Region de la Araucania.
2. El Decreto Exento N° 2345 de fecha 06.12.2016, que nombra como Alcalde Titular a don Luis Huirilef
Barra.
3. El Decreto Exento N° 2346 de fecha 06 de diciembre de 2016 que delega la facultad de firma bajo la
formula POR ORDEN DEL SR. ALCALDE, al director de la SECPLAN o quien subrogue el cargo.
4. El Decreto Alcaldicio N° 448 de fecha 01.06.2018, Némbrese como Director de SECPLAN Suplente a
Don Enrique Solano Terén.
5. El Decreto Exento N°2112 de fecha 03 de Diciembre de 2019 que aprueba el Presupuesto Municipal afio
. 2020 a nivel de Item.
6. El decreto Exento N°2113 de fecha 03 de Diciembre de 2019, que aprueba el Presupuesto Municipal afio
2020 hasta el dltimo nivel de desagregacion
El estatuto administrativo para funcionarios municipales, Ley 18.883
Las facultades que me confiere el art.63 letra fi) de la ley N° 18.695, orgénica constitucional de
municipalidades.
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CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de capacitar al personal municipal constantemente, para mantener actualizados los
conocimientos en las diferentes materias del ambito municipal.

2.- Que es necesario nombrar a una comisién de funcionarios que compongan el Comité de Capacitacién
Municipal para el afio 2020.

3.- Que es necesaria la ejecucion del Plan Anual de Capacitacién afio 2020.

DECRETO:

1.- NOMBRESE, al comité de Capacitacién compuesto por los siguientes funcionarios: Director de Control,
r de Adm. y Finanzas, Jefe de Personal, dos Representantes de Asemuch, Director de Obras, DIDECO (s)

y Secretaria de Planificacion (s), o quienes les subroguen legalmente en el cargo.

2.- APRUEBASE, el plan anual de Capacitacion afio 2020 de la Mumcnpalldad de Cholchol.

3.- IMPUTESE, El gasto que demande el presente decreto a los ftem que correspondan del Presupuesto

Municipal, y/o a Fondos Extrapresupuestarios respectivamente, del afio 2020.

“POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE”

- Archivo (1)
- Secretaria Municipal (1)



DECRETOEX. N° 35S

REF.: APRUEBA REGLAMENTO DE
CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

CHOLCHOL,

31 DIC 2019

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica constitucional de Municipalidades;
La ley N° 18.883 del afio 1989. Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales; El decreto Exento
N® 531 de fecha 28 de marzo del 2018 que aprueba El Reglamento Interno Municipal.

TENIENDO PRESENTE:

(&

La necesidad de capacitar permanentemente a los funcionarios de la Municipalidad de Cholchol, de
forma organizada, sistematizada y participativa.

DECRETO: Apruébese el REGLAMENTO DE CAPACITACION MUNICIPAL QUE A CONTINUACION SE
DETALLA:

REGLAMENTO DE CAPACITACION MUNICIPAL

CAPITULO |
“DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 12- Se entenderd por capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematicas, destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los
conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes
funcionarias, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 y siguiente de la Ley N° 18.883 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales”

Articulo 2°: El sistema de capacitacion municipal propendera a ser un proceso ampliamente participativo,
transparente y concursable, mediante la integracién de las distintas unidades municipales en la elaboracién
del plan, la difusién y conocimiento de todos los funcionarios, como asimismo, la postulacion y seleccién de

los participantes mediante un procedimiento técnico y participativo.

Articulo 3°:
Los tipos de capacitacion que podran efectuarse seran los siguientes:




1.- Cursos Contratados en el marco del Plan de Capacitacién Anual, los cuales podran ser cursos
propiamente tal, talleres y diplomados.

2.- Cursos Contratados mediante ofertas recibidas durante el aiio, los cuales podran ser seminarios
congresos, cursos, talleres y diplomados realizados en el pais y en el extranjero.
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CAPITULO 1l
“DE LA GENERACION DEL PLAN DE CAPACITACION”

Articulo 4°: La elaboracion del Plan Anual de Capacitacion se iniciara en el mes de Junio de cada aho,
considerando la participacion de las distintas direcciones municipales. La seccién de Capacitacion, solicitara
mediante oficio a los distintos Directores de Unidad los temas y solicitudes de capacitaciéon que considere
relevante y pertinente para sus funcionarios a cargo. De igual manera, requerira la designacién de un
funcionario de su dependencia para integrar la Comision de Capacitacién.

Articulo 5°: En el mes de Julio comenzara a sesionar la referida comisién coordinada por la seccion de
Capacitacion, cuya funcién serd elaborar anualmente el plan preliminar de capacitacién de acuerdo al
andlisis de los requerimientos de las unidades municipales, las necesidades propias del servicio, los
compromisos de gestion y las materias de capacitacién que sean consideradas prioritarias para la
Comisién de Capacitacién.

Articulo 6°: El Plan Preliminar sera presentado en el mes de Agosto de cada afio a la Comisién de
Capacitacién, para su estudio, modificacion y/o aprobacién. Con posterioridad, sera enviado a la
secretaria de planificacién comunal para ser incluido en el proyecto de presupuesto municipal para el
afio siguiente.

Articulo 7°: una vez que sea aprobado el presupuesto, la Comisién de Capacitacién adecuar3, si fuere
necesario , el Plan Preliminar a los fondos aprobados, definiéndose el Plan Definitivo a mas tardar el dia
31 de diciembre del afio en curso.

Articulo 8°: El Plan Anual de Capacitacion sera remitido en el mes de enero de cada aiio a todas las
unidades municipales y publicado en la pagina Web de la Municipalidad.

CAPITULO Il
“DEL_COMITE DE CAPACITACION”

TITULOI:
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL COMITE DE CAPACITACION

Articulo 9°: Existira un comité de Capacitacién, el cual estara integrado por.

a) El Administrador Municipal, quien actuara como presidente del mismo
b) El Director de Administracién y Finanzas




c)
d)
e)

El Jefe de Personal
Dos representantes de la ASEMUCH
La secretaria municipal, como ministro de fe

Articulo 10°: seran funciones del comité:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Determinar la prioridades anuales de capacitacion municipal

Aprobar el Plan de capacitacion y el cronograma estimativo de ejecucién, y modificar uno u otro
en caso de ser necesario.

Aprobar las Bases Administrativas y Técnicas de la licitacion, las cuales seran elaboradas por la
comisién de capacitacion para la contratacién de los servicios de capacitacion.

Establecer requisitos de postulacién y criterios de seleccién especificos de cada uno de los cursos
a los que asistiran los funcionarios.

Supervisar permanentemente la ejecucién del Plan de Capacitacién anual.

Analizar las postulaciones a las actividades de capacitacion y seleccionar a los funcionarios que
participaran el ellas.

Evaluar el cumplimiento del Plan de Capacitacion.

Analizar las solicitudes de pasantias presentadas por los funcionarios y emitir su
pronunciamiento en cuanto a la aprobacién y/o rechazo.

TITULO I1:
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CAPACITACION

Articulo 11°: El Comité de Capacitacién sesionara o menos 1 vez al mes, sin perjuicio de sesionar en
todas aquellas oportunidades que sea necesario su pronunciamiento.

Articulo 12°: Las reuniones del Comité de Capacitacion seran convocadas por el presidente del Comité o
quien lo subrogue en su cargo.

Articulo 13°: El Comité de Capacitacién requerira de al menos tres de sus integrantes para sesionar. Para
la sesién en que se requiera aprobar el Plan de Capacitacién anual, se requerira obligatoriamente la
asistencia de 2/3 de los funcionarios que componen el comité.

Articulo 14°: Los acuerdos del Comité de Capacitacién, se tomaran por simple mayoria de sus miembros
presentes. En caso de empate, dirimira el presidente, en ausencia de este, El DAF.




CAPITULO IV
“DE LA POSTULACION A LOS CURSOS DE CAPACITACION”

Articulo 16°: El acceso de los funcionarios a los cursos de capacitacién, ya sean estos contemplados en el
Plan de Capacitacién Anual o a través de ofertas abiertas que puedan llegar durante el afio, se realizara a
través de una postulacién.

Excepcionalmente en el caso de los cursos contemplados en el Plan anual, el sefior Alcalde, a propuesta
del Comité de Capacitacion, podra designar a los funcionarios que deberan asistir a dichos cursos.

TITULO |
CURSOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE CAPACITACION

Articulo 17°: Estos cursos deberdn ser comunicados mediante oficio a los directores de Unidades y
publicados por la seccién Capacitacién en la Pagina Web de la municipalidad y en dependencias visibles
del municipio (ficheros y/o diario mural) indicando los requisitos de postulacién y criterios de seleccidon
definidos previamente por el comité de Capacitacion, ademas de los cupos disponibles, periodo de
duracion, fechas y lugares de realizacion.

Articulo 18°: Existira un plazo de cinco dias habiles desde la publicacién, para que los funcionarios
. interesados en postular pueden hacer llegar a la seccion de capacitacion sus solicitudes
correspondientes.

TITULO Nl
CURSOS CONTRATADOS A TRAVES DE OFERTAS RECIBIDAS EN EL ANO.

Articulo 19°: Ademas de los cursos o materias contemplados en el plan anual de capacitacion, la
municipalidad podra enviar a sus funcionarios a actividades de capacitacién sobre materias de interés,
que llegan periédicamente como ofertas abiertas durante el afio de empresas capacitadoras u otros
servicios.

Articulo 20°: Los funcionarios que recepcionen directamente informacién sobre este tipo de cursos y que
deseen participar en ellos, deberdn poner a disposicion de la seccién de capacitacion, los respectivos
antecedentes con una anticipacion de a lo menos 10 dias habiles a su realizacién.

Articulo 21°: una vez recibidos los antecedentes, el presidente del comité de capacitacién determinara si

. la materia es de interés para el municipio, ordenando su publicacién en tal caso, como asi mismo los
criterios de postulacion y seleccién. Los funcionarios interesados contaran con 2 dias habiles, para su
postulacion.

Articulo 22°: La postulacion para ambos tipos de capacitacion, se realizard mediante un formulario
denominado “solicitud de participacion en actividades de capacitacién”, disponible en la seccién de
capacitacion y en la pagina web de la municipalidad.
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Dicho formulario sera presentado por el funcionario interesado en la seccion de capacitacion. Una vez
recepcionadas todas las solicitudes, la seccién de capacitacion informara via oficio a los directores de los
funcionarios postulantes dependientes de su unidad, quienes a su vez tendran dos dias habiles para
emitir algun pronunciamiento.

Articulo 23°: para postular a un cargo de capacitacion, se debera cumplir con los siguientes requisitos
generales:

a) Ser funcionario municipal

b) Que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan en la postulacion del concurso

c) No encontrarse asistiendo a otra actividad de capacitacion en el mismo periodo. Se podran
contemplar excepciones, cuando no exista problemas de coincidencia de horarios o
disponibilidad de cupos.

d) Laduracién del curso no podra exceder la fecha de término del contrato.

e) No haber sido capacitacién durante el afio, en la materia que solicita, salvo que se trate de un
actualizacion de la informacién y/o profundizacién en la misma materia

f) Haber entregado oportunamente la evaluacién de las actividades de capacitacion a las que haya
sido seleccionado con anterioridad.

g) No haber sido sancionado por inasistencia y/o abandono injustificado en alguna actividad de
capacitacion anterior en la cual haya sido seleccionado, salvo que hayan transcurrido 2 afios
desde la sancion.

Articulo 24°: si alguno de los integrantes del comité postulase a una actividad de capacitacién, deber3
abstenerse de participar en el proceso de seleccién de los funcionarios que asistiran a dichas
actividades.

TITULO I
DE LAS PASANTIAS

Articulo 25°: |a realizacion de pasantias se realizara mediante un formulario denominado “solicitud de
participacion en pasantias” disponible en la seccion se capacitacion y en la pagina web de la
municipalidad.

Dicho formulario sera presentado con un plazo no inferior a 10 dias habiles por el funcionario interesado
al comité de capacitacion quienes seran los encargados de aprobar o rechazar dicha capacitacién y
gestionarla en caso de ser aprobada.




TITULO IV
DE LAS EXCEPCIONES:

Articulo 26°: En el caso de las actividades de capacitacion recibidas como invitaciones sin costo de
inscripcion para los funcionarios y que signifique una capacitacién obligatoria para las funciones propias
del cargo, no requeriran la aprobacién del comité y por tanto sera tratada como comisién de servicio.

Articulo 27°: En el caso de las actividades de capacitacién recibidas como invitaciones sin costo de
inscripcién para los funcionarios y que signifique una determinada cantidad de cupos para alguna
unidad en particular , requeriran igual procedimiento de postulacion y seleccion como se establece en
los articulos 19° y 24° del presente reglamento.

TITULOV
“DE LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES EN CURSOS DE CAPACITACION™:

Articulo 28°: La seleccion de los funcionarios que asistan a los cursos de capacitacion en funcién de los
criterios pre- establecidos para concursos especificos.

Articulo 29°: Los resultados de las postulaciones serdn comunicadas mediante oficio a los directores de
unidades y publicados por la seccién de capacitacion en los mismos medios sefialados en el articulo 17,
con a lo menos 3 dias habiles de anticipacién a la realizacion del curso.

Articulo 30°: La asistencia a actividades de capacitacion en las cuales tenga que asistir el sefior alcalde o
los sefiores concejales no quedaran sujetas a las normas del presente reglamento.

. TITULO VI
“DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS”:

Articulo 31°: Los funcionarios que participen en actividades de capacitacion durante la jornada de
trabajo, impidiéndole desempefiar simultineamente las labores de su cargo, conservaran el derecho de
percibir las remuneraciones correspondientes.




Articulo 32°: la asistencia a las actividades de capacitacion fuera de la jornada ordinaria de trabajo, dara
derecho a percibir horas extraordinarias.

Articulo 33°: Si las actividades de capacitacién son realizadas fuera de la comuna de Cholchol, el
funcionario tendra derecho al pago de pasajes de ida y regreso o de la devolucion de combustible y el
pago de viaticos correspondiente, ademas de la inscripcién en dicho curso.

Articulo 34°: Cuando el funcionario seleccionado no asista y/o abandone injustificadamente una
actividad de capacitacién, se realizarda una investigacion sumaria, destinada a determinar la
responsabilidad del funcionario en aquella accién.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el funcionario voluntariamente reintegre el gasto en que la
municipalidad hubiese incurrido en la capacitacion, sera causal suficiente para no dar inicio al proceso
investigativo sefialado en el inciso anterior.

Articulo 35°: Los funcionarios que participen en la actividad de capacitacion deberan obligatoriamente
entregar al término de la misma una evaluacién de la actividad de capacitacion, cuyo formato sera
entregado por el comité de capacitacion.

TITULO Vi
“DE LA SELECCION DE LAS ENTIDADES CAPACITADORAS”:

Articulo 36°: Deberan considerarse en la seleccion de las entidades capacitadoras a lo menos, los
siguientes factores:

a) Contenido del programa y metodologia de ensefianza.

b) Antecedentes curriculares de los relatores.

c) Antecedentes curriculares, experiencia y certificacion del organismo o entidad capacitadora
d) Valor del curso

e) Infraestructura, equipos y ubicacién del recinto en que se desarrollara la capacitacion.

f) Manuales o materiales de entrega a los alumnos.

Articulo 37°: en el caso de los diplomados, se considerari la seleccion de las entidades capacitadoras
solo a instituciones de educacién superior con categoria de universidades acreditadas.

Articulo 38°: cualquier materia de capacitacién no contemplada en el presente reglamento debera ser
resuelta en el seno del comité.




Enviese copia del presente reglamento a todas las unidades municipales y a los integrantes del
comité de capacitacion y sin perjuicio de quedar el presente Reglamento a disposicion y para
conocimiento publico en Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE




MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL
Plan anual de capacitacién 2020

PLAN DE CAPACITACION 2020

El Plan Anual de Capacitacion, permite desarrollar las capacidades funcionarias en base a
objetivos que permitan mejorar las destrezas funcionarias que confribuyan a un mejor uso de los
recursos que se traduzcan en un mejor servicio al usuario.

Se establecen objetivos generales para cada eje estratégico:
Objetivo General
1.- Modernizacion Municipal : Modemizar la gestion institucional a través de la mejora e

innovacion de los proceso s de la organizacion para una mayor eficiencia en su rol articulador de los
intereses comunales y en la entrega de servicios de calidad.

2.- Desarrollo Social y Cultural . Mejorar sostenidamente la calidad de vida de todos los
habitantes de la comuna, implementando espacios y oportunidades de integracion que propicien
condiciones equitativas de desarrollo relevando el patrimonio cultural y ambiental de la comuna.

3.- Desarrollo Urbano y Rural : Consolidar una comuna con un femitorio urbano y rural

cohesionado, coherente y que cuente con una conectividad eficiente.

Y
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OBJETIVOS GENERAL DEL PLAN DE CAPACITACION 2020

Fortalecer de manera sistematica los conocimientos, habilidades y destrezas de los funcionarios, para el
eficiente y efectivo ejercicio de sus funciones establecidas y para las responsabilidades que se asuman,
siendo uno de los actores principales en el futuro de la comuna.

Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia en pos del desarrollo cultural y social.

Brindar nuevas oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para ofros puestos para los
que el funcionario pueda ser considerado.

Contribuir con modificar actitudes para crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementando la motivacién
del trabajador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos a todas las unidades intemas, en las areas especificas
de actividad, sean estas Secplan, Dideco etc.

Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo de los
trabajadores.

Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran los requerimientos para el desempefio de las
funciones, procurando su vinculacién personal con los objetivos de la Municipalidad y el desarrollo de una
gestion moderna, transparente cumpliendo con la normativa legal.




MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL
Plan anual de capacitacién 2020

BENEFICIOS ESPERADOS:

En el Trabajo Administrativo: Contribuira a la labor de direccion, registro y control realizado y evaluado en
la Municipalidad, impactando la calidad y cantidad de los procesos y procedimientos en lo relativo a la
administracion del personal.

En el Desarollo Personal: Tanto a nivel individual como colectivo la capacitacion ofrecera al personal,
herramientas actualizadas y modernas que le permitan realizar su trabajo en menor tiempo, con menor
esfuerzo y mayor calidad que favorece un estado animico de satisfaccion. La capacitacién sistematica y
regulada ubicara al funcionario en una perspectiva de evolucién permanente en tanto que amplia su
nivel cognoscitivo, administrativo, técnico y cultural, permitiéndole una motivacién y compromiso particular
con su trabajo, con la municipalidad y en el cumplimiento de la funcién publica con un alto sentido de la
responsabilidad social.

En el Ambiente de Trabajo: La capacitacion sistematica y debidamente regulada, ofrece al personal, el
establecimiento de relaciones de respeto y consideracién mutua basada en la contribucién al desarrollo
institucional, al mismo tiempo que ayuda a la autovaloracion del trabajo desempefiado.

En la Atencion al Publico: Es el mejoramiento de los servicios de la administracion municipal a la
comunidad, ya que favorece la motivacion del empleado para atender con mayor eficacia los
requerimientos que presenta la poblacién ante la Municipalidad, lo que hace una mejor imagen de la
institucion y quienes direccional la gestion municipal.

FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

La capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:

»

Elevar el nivel de rendimiento de los funcionarios y, con ello, al incremento de la productividad y
rendimiento de la Municipalidad.

Mejorar la interaccion entre los funcionarios, generando conductas positivas y mejoras en el clima de
trabajo.

Mantener al funcionario (servidor pablico) al dia con los avances cientificos-tecnolégicos, lo que alienta a
la iniciativa y la creatividad y ayuda a prevenir la absolescencia de la fuerza de trabajo.

Para el proceso de capacitacion de los funcionarios, se podra contratar la realizacion de diversas jornadas

de capacitacion, tanto con empresas piblicas como privadas que se encuentren debidamente habilitadas y
facultadas para ello, pudiendo formar alianzas y convenios con instituciones que impartan capacitaciones
atingente a las necesidades de la Municipalidad.

Considerando, que muchas de las materias municipales son de caracter especifico y dado los
conocimientos, habilidades y experiencias de algunos funcionarios municipales, se podra considerar también
ejecutar jornadas de capacitacion interna, impartidas por ellos mismos.




MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL
Plan anual de capacitacién 2020

FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO ANO 2020.

Pamelaﬁo@ZOlaMnmicbﬁdaddeChold\olwentamnmpresupuestodesﬁ.OO0.000parala
ejewciéndeesteplan,shpetiuidodeinoapaaroﬁosﬁnandanientospamsuejewdén,cmmfondosdela
Subdere a través del Plan Fortalecimiento Institucional y/o via modificaciones presupuestarias.

MATERIAS A CONSIDERAR PARA CAPACITACION.

MODULOS DE CAPACITACION

MUNICIPAL ESTRATEGICAS ESPECIFICA ESTRATEGICOS DEL RIESGO
PLADECO
ACTUALIZACION USO PLANIFICACION COMPLITACION BASICO, [ AUTOCUIDADO ]
PORTAL DE ESTRATEGICA m:‘:‘;’,‘mw CHARLAS DE
COMPRAS CONOCIMIENTO:
MONTE VERDE Y
PATRIMONIO PREVENQON DE
. CONTROL DE | Rewacones pusuicas | RIESGO
ACTUAL NORMATIVA GESTION




MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL
Plan anual de capacitacién 2020

Acorde a las necesidades de la Municipalidad se considera pertinente capacitar a sus funcionarios en las
siguientes areas o materias de forma parcializada:

Materias Dirigido a Objetivo N° estimado de N° de Asistencia Fechas
funcionarios a veces a estimadas de
capacitar dictarse realizacién
en el aiio
Derecho Todos los Dotar de 15 1 Obligatorio 1°62°
Administrativo funcionarios conocimientos para semestre
elementales funcionarios
sobre nuevos
s ’
derechos y Opcional para
deberes de los antiguos
funcionarios
municipales
Probidad Todos los Dotar de 15 1 Obligatorio 1°62°
para el correcto no han
cumplimiento de asistido
las funciones
puablicas Opcional
Contabilidad y Preferentemente Proporcionar 7 1 Opcional 162"
Gestién Financiera funcionarios de conocimientos y semestre
Municipal Contabilidad, técnicas en las
Presupuesto, materias
Finanzas. indicadas, para
optimizar
resultados
Computacion nivel Todos los Proporcionar o 15 1 Opcional 1°62°
basico, medio y funcionarios mejorar las semestre
avanzado (Tics) i
individuales en el
manejo de
tecnologias
informaticas
Planificacién Profesionales Dotar de 6 1 Opcional 162°
Estratégica competencias semestre
que contribuyan
al mejoramiento
del desempeiio
Control de Gestién Directivos y Proporcionar 5 1 Opcional 2° semestre
profesionales técnicas para
mejorar
desempeiios
Habilidades Preferentemente Mejorar 7 1 Obligatorio 2° semestre
Directivas Directivos, competencias y
_puﬁoll'asmu rales
Relaciones Piiblicas Preferentemente Dotar de 10 1 Opcional 2° semestre
personal que conocimientos y
participa en técnicas en la
aat :
Trabajo en equipo Todos los Conocimiento y 15 1 Obligatorio 1°62°
funcionarios fomento de semestre
técnicas que
mejoren el
rendimiento




MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL
Plan anual de capacitacién 2020

Desarrollo Turistico y
Medio Ambiente

Preferentemente
personal del area
Medio Ambiente,
Aseo y Omato

Para impulsar
innovadoras que
fomenten un
desarrollo local
sustentable

1° semestre

Autocuidado (cllma

stress, manejo de
conflictos)

Todos los
funcionarios

Dotar de técnicas
que contribuyan
a resguardar la
salud fisica y
mental del

funci >

1762°

Actualizacion uso
portal compras

personal que usa el
portal

Mantener
actualizados los

102"

Prevencion de

Todos los

1°62°

Mejoramiento calidad
de la atenci6n

(técnicas atencion de
.pubkco, comunicacion

Técnicos,
administrativos,

20

1°62°

Ley de Transparencia

Control, encargada
de trasparencia y
administrativos

1°62°

Gestion de archivos

Administrativos y
auxiliares

2° semestre

Técnicas de
vehiculos y

Auxiliares choferes

2° semestre

Todos los
funcionarios segun
su area

desempeno de

20

1°62°

S e
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POSTULACION A CURSOS

Para postular a un curso de capacitacion, se debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

e  Ser funcionario municipal.
. Quecun’plaeonIosrequelinienmsnirinnsqueseestablemenlapubﬁcaciéndelcuso.

. NoermnkmseasbﬁeManaacﬁvHaddempadmdénmdnismpeﬁwo.SemdrénwnmmMar
excepciones, cuando no existan problemas de coincidencia de horarios o disponibilidad de cupos.

¢ Laduracién del curso no podra exceder la fecha de término del contrato.

. Nohabersidocapacitadoduanteelaﬂo,enlamteﬁasolicilada,salvosehatedeunaacmaﬁzaciéndela
informacion.

. therenkegadoopoMnamMehevahackhdelasacﬁvidadesdempadtadﬁnaIasquehayaasisﬁdo,
con anterioridad.

* No haber sido sancionado por inasistencia y/o abandono injustificado en alguna actividad de capacitacién
anterior en la cual haya sido seleccionado, salvo que hayan transcurrido 2 afios desde haber sido
sancionado.

OTRAS CONSIDERACIONES

¢ Sin perjuicio de publicar una cantidad de cupos para el personal de las unidades que se relacionen con la
materia de la capacitacion, se dispondra de un cupo adicional al cual podran postular todos los
funcionarios que se interesen en adquirir nuevos conocimientos como desarrollo personal.

* El presente plan podra cumplirse mediante la contratacion de cursos cerrados preparados especialmente
para el municipio, o, a través de las ofertas de capacitacion que se publiciten en el mercado, en este
ulimo caso, se dara preferencia a aquellos organizados por la Contraloria General de la Republica,
Subdere o ACHM.

* El Plan debera ejecutarse a lo menos en un 60%.

» Personal Municipal podra dar charlas relativas a Ley Organica Constitucional, compras publicas etc.

RespectoawalqubrohotemmabuﬂadoendmseMePhndeCapadmdén,sedebaéprowdersegt'm
lo que sefiale el reglamento de capacitacién vigente de la Municipalidad de Cholchol.
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En Reunion de Comité, se da por aprobado el Plan Anual de Capacitacion afio 2020.

Finalizada la reunién, firman los integrantes del Comité de Capacitacion;
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